ORIGINALE

AZIENDA PUBBLICA DI SERVIZI ALLA PERSONA

“Giovanni Endrizzi” - Lavis (TN)

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N. 144 p1 pAaTA 31/12/2018

OGGETTO: Affido mediante trattativa diretta il servizio di trasporto e consegna di pasti a
domicilio a favore di utenti della Comunita di Valle Rotaliana Koenigsberg, per 1'anno
2019, alla L. & O. Lavoro e Occupazione s.c.s. (TN) C.F. 01915930224. CIG
Z31268C91C

L'anno DUEMILADICIOTTO Addi TRENTUNO (31)

del mese di DICEMBRE alle ore

nella sala delle riunioni dell'Azienda Pubblica di Servizi alla Persona “Giovanni
Endrizzi”, il Direttore dott.ssa Delia Martielli ha emanato la presente determinazione.

IL DIRETTORE
Dott.Ssa Martielli Delia

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dell'art. 20 del "Codice
dell'amministrazione digitale" (D.Leg.vo 82/2005).
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IL DIRETTORE

—Considerato che lo Statuto dell’A.P.S.P. “Giovanni Endrizzi” di Lavis, approvato con
deliberazione della Giunta Regionale n. 46 dd. 16/03/2017, in applicazione del principio relativo
alla distinzione dei poteri di indirizzo e programmazione dai poteri di gestione di cui all’art. 2
comma 4 della L.R. 7/2005, ha affidato al Direttore Generale la gestione e 1’attivita
amministrativa dell’azienda e 1’organizzazione delle risorse umane, strumentali e di controllo;

—Constatato che I'oggetto del presente provvedimento rientra tra le competenze attribuite al
Direttore Generale dell’ Azienda;

— Verificata I’assenza di conflitti di interesse ai sensi dell’art. 8 del Regolamento Regionale
concernente 1’organizzazione generale, I’ordinamento del personale e la disciplina contrattuale
delle Aziende Pubbliche di Servizi alla Persona approvato con D.P.Reg. 17/10/2006 n. 12/L e
ss.mm. e ai sensi del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione vigente approvato con
apposita deliberazione del Consiglio di Amministrazione;

—Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 32 del 05/12/2018 con la quale viene
approvata per I’anno 2019 la “Convenzione per il servizio mensa e per il servizio di preparazione,
confezionamento, trasporto e consegna pasti a domicilio a favore degli utenti in carico al servizio
di assistenza domiciliare della Comunita Rotaliana-Konigsberg”;

—Vista la determina del direttore n. 151 del 30/12/2013 con cui — a seguito di un confronto
concorrenziale esperito congiuntamente con le APSP Cristani de Luca di Mezzocorona e San
Giovanni di Mezzolombardo - si affidava mediante trattativa diretta il servizio di trasporto e
consegna di pasti a domicilio a favore di utenti della Comunita di Valle Rotaliana Koenigsberg,
per I’anno 2014 alla Cooperativa Antropos s.c.s. (Mezzocorona — TN) P. IVA 01915940223, alla
tariffa unitaria a pasto trasportato pari a € 3,02 di cui € 0,05 per oneri di sicurezza (non soggetti a
ribasso) IVA 4% esclusa;

—Constatato che I’importo totale del servizio e della fornitura in oggetto non supera la soglia di €
46.400,00 TVA esclusa e pertanto ¢ possibile procedere alla scelta del contraente mediante
trattativa diretta in ottemperanza all’art. 21 comma 4 della L.P. 19/07/1990 n. 23 e s.m., il quale
prevede che “...qualora l'importo contrattuale non ecceda euro 46.400,00, il contratto pud essere

concluso mediante trattativa diretta con il soggetto o la ditta ritenuti idonei.”;

—Preso atto che relativamente ai servizi in oggetto al presente atto non sono presenti convenzioni,
bandi o categorie merceologiche né sul portale del Mercato Elettronico della Provincia Autonoma
di Trento (ME-PAT), né sul portale del Mercato Elettronico della Pubblica Amministrazione
(MEPA) gestito da Consip S.p.a;

—Vista la lettera della L. & O. Lavoro e Occupazione societa cooperativa sociale del 12/02/2018
registrata al nostro protocollo n. 443 del 15/02/2018, con la quale la societa cooperativa
comunicava il perfezionamento dell’operazione di fusione per incorporazione della societa
Antropos s.c.s. nella L. & O. Lavoro e Occupazione s.c.s. C.F. e P. IVA 01915930224 con sede
legale in Mezzocorona, Via Rotaliana n. 69;

—Preso atto che la societa incorporante L. & O. s.c.s. ¢ subentrata in tutti i rapporti detenuti dalla
incorporata Antropos S.c.s.;

—Rilevato che la L. & O. Lavoro e Occupazione s.c.s. ha comunicato la propria disponibilita ad
eseguire il servizio di trasporto e consegna pasti a domicilio, per I’anno 2019, alle stesse
condizioni e alla stessa tariffa per pasto trasportato pari ad € 3,02 di cui € 0,05 per oneri di
sicurezza IVA 5% esclusa;
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—Visto lo schema di contratto, allegato al presente atto a formarne parte integrale e, con cui la
APSP Giovanni Endrizzi e la L. & O. s.c.s. regolavano i reciproci rapporti nella esecuzione del
servizio di trasporto e consegna pasti a domicilio per I’anno 2019;

—Vista la documentazione amministrativa presentata dalla L. & O. Lavoro e Occupazione societa
cooperativa sociale in data 24/12/2018 nostro protocollo n. 4171 attestante il possesso dei requisiti
a contrarre con la pubblica amministrazione di cui all’art. 80 del D. Lgs. 50/2016;

— Considerato che il costo complessivo derivante dall’affido in oggetto al presente atto ¢ stimato in
€ 20.310,26 IVA 5% inclusa, calcolato su una stima di n. 6405 previsti per il 2019, e tale spesa
trova corrispondenza nel Budget 2019 nel conto “Trasporto Pasti”;

—Vistala L. 08/11.1991 n. 381 di disciplina delle cooperative sociali;

—Rilevata I'urgenza di adottare il presente provvedimento per garantire la continuita dei servizi
oggetto della presente determinazione;

—Vistala L. 08/11.1991 n. 381 di disciplina delle cooperative sociali;
—Visto il D. Lgs. 18/04.2016, n. 50;

—Vista la L.P. 19 luglio 1990, n. 23 e s.m. e il suo Regolamento attuativo D.P.G. Prov.
22/05.1991, n. 10-40 Leg. e s.m.;

—Vista la L.R. 21/09.2005 n. 7 e s.m. e i Regolamenti Regionali attuativi;

—Visto il del Regolamento per i Contratti aziendale approvato con delibera del Consiglio di
Amministrazione n. 23 del 13/07/2017;

—Visto il “Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione 2017-2019” approvato con
deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 3 del 29/01/2018.

Tutto cid premesso,
determina

1. Di affidare mediante trattativa diretta il servizio di trasporto e consegna di pasti a domicilio a
favore di utenti della Comunita di Valle Rotaliana Koenigsberg, per I’anno 2019, alla L. & O.
Lavoro e Occupazione s.c.s. (TN) C.F. 01915930224, alla tariffa per pasto trasportato pari a €
3,02 di cui € 0,05 per oneri di sicurezza (non soggetti a ribasso) IVA 5% esclusa;

2. Di approvare lo schema di contratto, che si allega al presente provvedimento a formarne parte
integrante e sostanziale, con cui la APSP Giovanni Endrizzi e la L. & O. Lavoro e Occupazione
s.c.s. regolano i reciproci rapporti nella esecuzione del servizio di trasporto e consegna pasti a
domicilio per I’anno 2019;

3. Di dare atto che la spesa conseguente il presente provvedimento, che si presume pari €
20.310,26 IVA 5% inclusa, calcolato su una stima di n. 6405 previsti per il 2019, e tale spesa
trova corrispondenza nel Budget 2019 nel conto “Trasporto Pasti”;

4. Di pubblicare all’albo telematico dell’A.P.S.P. la presente determinazione per 10 giorni
consecutivi ai sensi dell’art. 20, comma 1 della L.R. n. 7/2005, nel rispetto della L.R.
31/07.1993 n. 13 e ss.mm.ii., del D.Lgs. 30.06.2003 n. 196 e ss.mm.ii., del D. Lgs. 10/08.2018
n. 101 e dell’art. 32 della L. 69/2009;

5. Di dare atto che avverso la presente determinazione sono ammessi i seguenti ricorsi da parte di
chi abbia un interesse concreto ed attuale:

— ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale di Trento, entro 60 giorni, ai sensi dell’art. 29
del D. Lgs. 02/07/2010 n. 104;

— ricorso straordinario al Presidente della Repubblica, entro 120 giorni, ai sensi dell’art. 8
del D.P.R. 24/11.1971 n. 1199.
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IL DIRETTORE GENERALE
- dott.ssa Delia Martielli -

Allegato:

“Convenzione per [’affidamento del servizio di trasporto e consegna dei pasti forniti dalla A.P.S.P.
“Giovanni Endrizzi” al domicilio degli utenti del servizio socio assistenziale della Comunita di Valle
Rotaliana Koenigsberg per ’anno 2019”.



CONTRATTO N. Prot. n.
CIG N. Z31268C91C

CONVENZIONE PER L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI TRSPORTO E
CONSEGNA DEI PASTI AL DOMICILIO DEGLI UTENTI DEL SRVIZIO SOCIO
ASSISTENZIALE FORNITI DALLA A.P.S.P. “GIOVANNI ENDRIZZ|

PER L'ANNO 2019

L'anno 201 _, addi (_) del mese di nella sede deA.P.S.P.
Giovanni Endrizzi, tra le parti:

A.P.S.P. Giovanni Endrizzj con sede legale in Lavis, via Orti n. 50, codiseale e
partita IVA n. 00322440223, che agisce nella peasieila dott.sa Delia Martielli, nata
ad Acquaviva delle Fonti (BA) il 27/04/1971 e re=ite a Trento in viale Verona n. 6,
codice fiscale MRTDLE71D67A048C, in qualita di Oie;

e

- L. & O. Lavoro e Occupazione s.c.s.jscritta al registro dei soggetti idonei al
convenzionamento ai sensi dellart. 39 della L.RY/91, con sede legale in
Mezzocorona, via Rotaliana n. 69 codice fiscalamita IVA 01915930224, che agisce
nella persona del Sig. Germano Preghenella natezdombardo (TN) il 06/07/1966,
in qualita di Presidente e Legale rappresentante;

si conviene e si stipula quanto segue:

Art.1 - Oggetto

La ditta L. & O. Lavoro e Occupazione s.c.s., djs® denominata “appaltatore”, dichiara
di obbligarsi ad eseguire per conto della A.P.&iBvanni Endrizzi, di seguito denominata
“Amministrazione appaltante”, le prestazioni deivégo di trasporto e consegna dei pasti
al domicilio a favore degli utenti in carico al eeio di assistenza domiciliare della
Comunita di Valle Rotaliana Kénigsberg residenamitiliati o dimoranti nei comuni di
Lavis e Zambana con le modalita previste e alledzoni stabilite nella presente
convenzione e nella convenzione sottoscritta delfdinistrazione Appaltante con la
Comunita di Valle Rotaliana Kénigsberg ove vincaiger il servizio di trasporto pasti.

Art. 2 -Numero di utenti

L’appaltatore si impegna ad espletare il servizialgnque sia il numero degli utenti, cosi
come la loro dislocazione geografica, pur semptean®ito territoriale della Comunita

della Valle Rotaliana — Kdnigsberg. Possono vearic esclusioni dal servizio di interi

ambiti comunali cosi come aumenti o diminuzioni clenero di utenti ai quali consegnare
il pasto, senza che questo possa comportare déi difappaltatore o la pretesa di

variazioni del prezzo a consegna.

Viene garantito di norma un numero minimo di 15tpg®rnalieri consegnati, fatta salva
la possibilita di utilizzare un solo mezzo di tragp in condivisione con le altre A.P.S.P.
site nel territorio della Comunita Rotaliana Koestigrg. In questo caso il numero minimo
di 15 é calcolato quale somma dei pasti traspartatiil mezzo e prodotti dalle A.P.S.P.

Pagina 1/10



Art. 3 - Modalita di espletamento del servizio

L’'organizzazione e le modalita di espletamento selvizio (inteso come attivazioni,
cessazioni, percorsi, etc.) dovranno essere preaemtnte concordate con
I’Amministrazione appaltante. L’Amministrazione sadera l'esatto numero dei pasti,
nonché i dati anagrafici, indirizzi e recapiti degflenti a cui attivare la consegna entro |l
momento del ritiro del pasto presso il centro difeaionamento.

L’appaltatore, in particolare, si impegna, traniitproprio personale, a svolgere il servizio
secondo le modalita di seguito descritte.

a) Attuazione delle direttive impartite dalla Amminietione appaltante al fine di
garantire la piu efficiente erogazione del servizio

b) Ritiro dei pasti presso il centro di cottura e dnfezionamento individuato dalla
Amministrazione appaltante ed ubicati nel terrdgati consegna pasti, previa sottoscrizione
del modulo indicante il numero di contenitori i

C) Utilizzo per il trasporto dei pasti degli appositontenitori termici forniti
dal’Amministrazione appaltante. L’appaltatore pBoteventualmente consegnare anche
alimenti o bevande non predisposti nei conteniteimici, purché appositamente
confezionati.

d) Trasporto e consegna dei pasti direttamente al dlondegli utenti del servizio
socio — assistenziale. Il ritiro dei pasti confewt dovra avvenire, di norma, dalle 10.30.
La consegna dei pasti dovra avvenire, di normdarfakcia oraria compresa tra le ore
11.00 e le ore 12.30 dei giorni dal lunedi al sakesgcluso la domenica e i giorni festivi
infrasettimanali e comunque nell'arco di un'oraladglreparazione. Sara comunque,
possibile variare l'orario di consegna in relazioae particolari esigenze e previa
autorizzazione dellAmministrazione appaltante. dansegna dovra avvenire nelle mani
dell'utente o di persona dallo stesso individuatdi eui sara previamente comunicato il
nominativo. Qualora si manifesti la necessita, pAjatore dovra assistere ed aiutare gli
utenti nell’aperture del contenitore e nello sctadeknto del relativo contenuto. Nel caso di
3 o piu giorni festivi consecutivi (di qualsiasingge), il servizio dovra essere svolto anche
in uno (o piu di uno) di questi giorni festivi, salo le indicazioni che la Comunita di
Valle Rotaliana Konigsberg dara all Amministraziofyppaltante.

e) L’appaltatore sara, inoltre, tenuto a segnalaréAmliinistrazione Appaltante
eventuali situazioni di difficoltd degli utenti,sdontrate in occasione della consegna dei
pasti, che possano richiedere I'intervento deiigebocio-assistenziali e sanitari, nonché a
comunicare ogni altra necessita collegata allaleeg@d efficiente distribuzione dei pasti.

f) Presentazione mensile allAmministrazione appadtatdlle distinte comprovanti la
consegna dei singoli pasti agli utenti e l'orarib abnsegna, nonché dei fogli firma
sottoscritti dagli utenti del servizio mensa. Uradta eseguito il controllo di tali distinte e
fogli firma, '’Amministrazione appaltante autorizad’emissione della relativa fattura che
sara accompagnata dall’elenco giornaliero e cumvolahensile degli utenti cui sono stati
consegnati i pasti.

s)) Collaborazione con I'Amministrazione appaltante matcogliere le variazioni
settimanali e giornaliere dei pasti, provvedendo iafbrmare in modo tempestivo
relativamente a cessazioni, modifiche, riattivagiolel servizio e ad ogni altra esigenza che
gli utenti dovessero segnalare al personale deliliptore medesimo.

h) Ritiro presso gli utenti dei contenitori vuoti, gagnati il giorno precedente, e
consegna degli stessi, previa verifica della coteglea di tutti gli accessori, presso i punti
di cottura e di confezionamento dei pasti, con estuiale sottoscrizione del modulo di
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riconsegna del numero di contenitori alla cucinZappaltatore e tenuto a segnalare
tempestivamente allAmministrazione Appaltante duah mancate restituzioni o

restituzioni parziali e tutte le anomalie riscotgrall riscontro di mancata tempestiva
segnalazione comporta I'applicazione della sanzidme la Comunita di Valle Rotaliana
Kdnigsberg eventualmente imputera allAmministrazdppaltante.

L’Appaltatore:

- assume ogni responsabilita in ordine ad eventoaliravvenzioni ai regolamenti di
igiene, sanita pubblica, Codice della Strada, ecc.

- rispondera di eventuali danni che dovessero essereati a cose 0 persone.

- e ritenuto responsabile senza riserve o ecceziogudisiasi danno causato dal
proprio personale, sollevando con cio 'Amminisicae Appaltante da ogni ed eventuale
responsabilita.

Art. 4 - Mezzi di trasporto

Il trasporto e la consegna dei pasti a domicilivah® essere effettuati con mezzi
dell’Appaltatore, in proprieta, a noleggio o leasih mezzi dovranno essere idonei per il
carico dei contenitori dei pasti e delle bevandpoagamente confezionati e dovranno
essere in regola con le norme igienico-sanitaridi esicurezza vigenti. | mezzi e le

attrezzature dovranno essere in perfetto statdfidiemza, pulizia, disinfezione e decoro e
dovranno essere sottoposti periodicamente allessage manutenzioni, nonche essere
dotati delle necessarie autorizzazioni sanitaré® ercolazione stradale. | vani carico dei

veicoli non devono essere utilizzati per traspertaateriale diverso dagli alimenti.

Il servizio di trasporto deve essere effettuato eomomezzi adeguati per il carico dei
contenitori dei pasti ed in regola con le normenigo sanitarie e di sicurezza vigenti e
possedere quindi le autorizzazioni richieste dalige 283/1962 e ss.mm.ii. (Leggi quadro
sull’igiene di produzione e commercializzazione ldegmenti e bevande) e dal decreto
attuativo nr. 327/80 e s.m., nonché dal D.Lgs 18%/le ss.mm.ii. (Attuazione delle

direttive 93/43/CEE e 96/3/CE concernenti I'igieshed prodotti alimentari) che stabilisce,
fatte salve le disposizioni previste da norme dmha, le norme generali di igiene dei
prodotti alimentari che prevedono la preparazidadrasformazione, la fabbricazione, il
confezionamento, il deposito, il trasporto, lamdistzione, la manipolazione, la vendita o la
fornitura, compresa la somministrazione e le meaali verifica dell’osservanza di tali

norme.

Gli automezzi devono inoltre essere in regola @disposizioni del Codice della Strada e
del suo Regolamento d’esecuzione in tema di trasmbrcose in conto terzi nonché della
legge n. 298 del 6 giugno 1974 e sue modifichenexhrazioni.

Art. 5 - Personale e adempimenti ai sensi del D. g81/08

Per quanto concerne il personale impiegato pepleésmento del servizio, I'Appaltatore e
tenuto a garantire:

a) Personale in numero sufficiente ad assicuraregbleze svolgimento del servizio
affidato;

b) L’assunzione alle proprie dipendenze ed a projése del personale impiegato per
lo svolgimento del servizio.

c) L'osservanza scrupolosa della normativa vigentmateria di Miglioramento della
salute e della sicurezza dei lavoratori (D.L 8080
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d) Il possesso da parte del personale impiegato deidguate conoscenze, acquisite
attraverso la partecipazione a specifici corsiadimazione e di aggiornamento, in
materia igienico- sanitaria con particolare rigwaralle procedure previste dal
sistema di autocontrollo HACCP (Hazard Analysisti€ali Control Points),
comprensivo delle metodiche di rintracciabilita kdegmenti.

e) Il possesso da parte del personale della prepa@zaell’idoneita prevista dal D.
Lgs. 81/2008 e ss. mm. e ii. e dalle norme in \@gor

f) 1l rispetto da parte del personale impiegato dell@me di educazione che
definiscono i criteri di un comportamento civileliecorrettezza nel lavoro, ed una
particolare predisposizione nel rapporto con giami.

g) L'esonero del’Amministrazione appaltante da quedsresponsabilita derivante dal
mancato rispetto da parte dell’appaltatore di nordielegge o regolamento
concernenti 'assunzione, la tutela, la protezidi@ssicurazione e l'assistenza dei
lavoratori, nonché il puntuale pagamento delletapee al personale dipendente.

Gli operatori addetti al servizio di trasporto ensegna del pasto devono portare un idoneo
cartellino di riconoscimento indicante le loro geaiiéga, completo di tutte le indicazioni
imposte dal D.Lgs. n. 81/2008 e s.m. e dalla LegdE36/2010 s.m.

L’Amministrazione puo chiedere alla Ditta la sastibne del personale ritenuto non
idoneo al servizio per comprovati motivi. In talaso la Ditta provvedera, entro cinque
giorni lavorativi, a sostituire detto personale ecorianaloga figura in possesso dei requisiti
professionali e sanitari, senza che cid0 possatawstimotivo di maggiore onere per
I’Amministrazione.

L’Amministrazione si avvale della possibilita dichiedere in qualsiasi momento il
curriculum vitae del personale impiegato al fineveliificarne i requisiti professionali.

Art. 6 - Corrispettivo

Il prezzo e stabilito per una consegna convenzeomatima di 15 pasti, fatto salvo quanto
specificato all’art. 2 del presente contratto, entgssimo di 30 pasti a giro unico, con la
possibilita di estendere i pasti fino a 45 con @somdo carico in orario differito da
concordare, anche secondo le indicazioni della Gitduwi Valle Rotaliana Kodnigsberg.
L’Amministrazione Appaltante pudo comunque chiedéreffettuare due giri di trasporto
anche con un numero di utenti tra le 15 e 30 weBtguesto e necessario per migliorare il
servizio erogato. Per I'esecuzione del servizippatatore mette a disposizione un mezzo,
eventualmente integrabile con un secondo mezz@guiapasti superino le 45 unita.

Il prezzo per ogni pasti trasportatoe pari ac€ 3,02 cosi determinato:
a) per il servizio: € 2,97;
b) per oneri di sicurezza: € 0,05.

L'importo di contratto deriva dall’applicazione dekezzo unitario moltiplicato per le
quantitda effettivamente consegnate, (con [I'appi@m@ della consegna minima
convenzionale di 15 pasti); il corrispettivo measspettante all’appaltatore sara calcolato
sulla base della quantificazione dei servizi eiffathente prestati, che potra subire delle
variazioni in piu o in meno rispetto alla stima, hmiti ed alle condizioni di cui sopra
specificato.
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L’appaltatore & pienamente edotto della possibditaumento/riduzione del territorio di
riferimento e degli utenti serviti, e conseguentetae delle prestazioni oggetto della
presente convenzione sulla base delle richiestéa debmunita di Valle Rotaliana
Kdnigsberg, senza che per questo possa avanzamagicetesa. Nel caso di sospensione
del servizio, per scelta della Comunita di Valleella Amministrazione Appaltante, il
servizio non sara fatturato e I'appaltatore nonrgaivanzare alcuna richiesta o diritto (di
ricompensa, danno, ecc) nei confronti della Amntiasone Appaltante.

L’appaltatore dovra mantenere il prezzo offertoipeddentemente dal numero di pasti
consegnati, dal numero di giri effettuati, dal nuondi mezzi utilizzati e dal numero di
personale impiegato.

Il pagamento delle fatture avverra entro 60 ggadakrifica della corretta esecuzione,
mediante bonifico bancario.

Gli oneri della sicurezza relativi al presente cattb ammontano ad € 0,05 oltre ad Iva di
legge e sono conteggiati nel prezzo di ciascuropasisegnato come sopra indicato.

Art. 7 - Durata

La convenzione ha durata di un anno con decorréalzd gennaio 2019 sino a tutto il 31
dicembre 2019

La convenzione puo cessare anticipatamente, sesrai @ costi per ’Amministrazione
Appaltante, in caso di revoca o sospensione delzserda parte della Comunita di Valle
Rotaliana Koénigsberg o in caso di reiterati inadengmti contrattuali o prolungata
insoddisfacente esecuzione del servizio da paffédppaltatore, nonché in caso di:

- deficienze o irregolaritd nella conduzione deliath contrattuale che
pregiudichino il raggiungimento delle finalita siléb;

- inadempienze di natura organizzativa e/o igienenoitaria e/o comportamentale del
personale addetto al servizio che possano con@imore/o deteriorare lo
svolgimento dell’attivita contrattuale e/o limmagi dellAmministrazione
Appaltante.

Art. 8 - Copertura assicurativa

L’'appaltatore per la durata della convenzione $tigupolizza di assicurazione R.C.T. con
un massimale di € 2.000.000,00= ( duemilioni/OQogertura della responsabilita civile
derivante da danni arrecati a persone o cose setlizione delle prestazioni oggetto del
presente appalto.

Art. 9- Obbligo di riservatezza

La Cooperativa garantisce la riservatezza dell@rmézioni relative agli utenti, al
personale, nonché a tutta I'organizzazione delBEaitsensi del D.Lgs. 30.06.2003 n. 196
e ss.mm. e del D. Lgs. 10.08.2018 n. 101.

Sara conferito all'appaltatore con separato aftwdrico di Responsabile del trattamento
dei dati, limitatamente ai dati necessari all’epiegento del servizio affidato.

Art. 10 - Subappalto
Il subappalto non € ammesso.
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Art. 11 - Cauzione

La ditta aggiudicataria dovra costituire, a garandegli obblighi derivanti dal contratto,
una cauzione definitiva in misura pari al 10% (dieci pe cento) dell'importo
contrattuale.

La cauzione definitiva viene prestata a garanzlbadempimento di tutte le obbligazioni
del contratto e del risarcimento dei danni derivalal'eventuale inadempimento delle
obbligazioni stesse.

L’Amministrazione potra avvalersi della garanzideiussoria parzialmente o totalmente,
per gli oneri derivanti dal mancato o inesatto agiemento della ditta, nonché per
provvedere al pagamento di quanto dovuto dallaa di¢r le inadempienze derivanti
dall'inosservanza di norme e prescrizioni dei caititr collettivi, delle leggi e dei
regolamenti sulla tutela, protezione, assicurazioassistenza e sicurezza fisica dei
lavoratori presenti in cantiere; I'incameramenttladgaranzia avviene con atto unilaterale
del’lamministrazione senza necessita di dichiarazigiudiziale e per il risarcimento dei
danni derivanti dall'eventuale inadempimento delibligazioni stesse.

La garanzia fideiussoria deve essere tempestivameeintegrata qualora durante
'esecuzione del contratto essa sia stata incamepsrzialmente o totalmente,
dall'amministrazione; in caso d’inottemperanza dategrazione si effettua a valere sui
ratei di prezzo da corrispondere alla ditta.

La costituzione della cauzione definitiva potra ewve tramite fideiussione bancaria o
assicurativa, rilasciata da operatori autorizzatiessi del D. Lgs. 01.09.1993 n. 385 o del
D. Lgs. 17.03.1995 n. 175.

La validita della cauzione dovra perdurare sino o alkvincolo da parte
del’Amministrazione, che avverra a seguito delleadenza del contratto, previo
accertamento dell'insussistenza di pendenze ralante allo stesso.

La garanzia fideiussoria € svincolata progressivdaejeon cadenza semestrale posticipata,
secondo quanto previsto dall’art. 103, c. 5, délgs. 50/2016.

L’aggiudicatario si impegna a trasmettere tempastiente copia della documentazione
comprovante il progressivo svincolo della cauziattdmministrazione.

Resta salvo per 'Amministrazione I'esperimentoodini altra azione nel caso in cui la
cauzione risultasse insufficiente. La fideiussidvamcaria 0 assicurativa dovranno essere
redatte in conformita alle sottoindicate modalita:

- sottoscrizione del Legale Rappresentante del ettmgfideiussore (Compagnia di
assicurazione o Istituto di Credito), e specifiodi¢azione dell'esistenza in capo a chi
sottoscrive del potere di impegnare il soggetteifidsore, apposta in calce alla fideiussione
bancaria o alla polizza fideiussoria;

- espressa indicazione che “la garanzia prestatdficacia fino all’avvenuto accertamento
del regolare assolvimento degli obblighi contrdttda parte dell’Amministrazione”;

- espressa enunciazione di tutte le clausole diisetndicate:

e rinuncia espressa al beneficio della preventivaigsone del debitore principale ai
sensi dell’art. 1944, comma 2, del Codice Civile;

» assunzione dellimpegno incondizionato del soggidigiussore a versare I'importo
della cauzione su semplice richiesta dellAmmimistone, senza bisogno di
preventivo consenso da parte del debitore garacti® nulla potra eccepire in
merito al pagamento, entro 15 giorni dalla riclaestessa. Qualora il soggetto
fideiussore non provveda ad effettuare il versamentro il suddetto termine di 15

Pagina 6/10



giorni, per ogni giorno di ritardato pagamento,astanuta a versare, in aggiunta al
capitale, gli interessi calcolati al tasso legale;

* inopponibilita al’Amministrazione del mancato pagento dei supplementi di
premio o dell’eventuale corrispettivo per la fidesione bancaria da parte del
debitore principale;

* restano salve le azioni di legge nel caso in cusdenme pagate risultassero
parzialmente o totalmente non dovute.

» Il soggetto fideiussore rinuncia ad avvalersi @eimine di cui al primo comma e
all'eccezione di cui al secondo comma dell’art. 198l codice civile.

* indicazione, quale Foro competente per ogni coetisia che dovesse insorgere nei
confronti del’Amministrazione, dell’Autorita giudiaria di Trento;

e nel caso in cui la polizza fideiussoria o la fidsione bancaria contengano le
clausole per cui “ll contraente €& tenuto, a sempliichiesta della Societa
assicuratrice, a provvedere alla sostituzione dphlesente garanzia, con altra
accettata dallAmministrazione, liberando consegemente la Societa stessa nei
seguenti casi omissis ... . In mancanza della sumldiétrazione il contraente si
obbliga a costituire un pegno presso la Societaoimtanti o titoli di gradimento
della societa medesima per un valore pari all'ingpanassimo garantito con la
presente polizza”, € necessaria l'espressa indigazidella seguente ulteriore
clausola: “La mancata costituzione del suddettonpegon puo in nessun caso
essere opposta allAmministrazione”.

Non saranno ammesse polizze fideiussorie o fideinsbancarie che contengano clausole
attraverso le quali siano posti oneri di qualsi#sd a carico del’Amministrazione. Si
precisa che la fideiussione bancaria deve essesemata in carta legale o resa legale.

Art. 12 - Penali

Qualora vengano accertate a carico dell’Appaltatoi@dempienze rispetto a quanto
previsto dalla presente convenzione, ovvero marecarnz disservizi rilevanti rispetto alla
corretta e regolare esecuzione delle prestaziomgro nel caso in cui la Comunita di Valle
Rotaliana Konigsberg addebiti una penale al’APSFoate di mancanze o disservizi che
siano imputabili in tutto o in parte all’Appaltagr’Amministrazione potra applicare
penali per un importo massimo di € 200,00 a gi@nhatcomunque commisurate alla durata
e/o alla gravita dell'inadempienza. A titolo esetiigtivo

Violazione Importo €
Mancata effettuazione del servizio per una giornata 200,00
Ritardata consegna dei pasti 50,00
Mancata consegna di un singolo pasto 50,00
Mancata restituzione dei contenitori termici 50,00
Mancata o difforme trasmissione di dati o inforneaizinei termini previsti 20,00
Inadempienza a norme igieniche e di decoro in esewce del servizio 50,00
Inadempienza accertata in sede di controllo 0,06
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Qualsiasi altra violazione di patti contrattuali 20,00

Le irregolarita riscontrate saranno contestate a@nunicazione scritta, da trasmettere via
pec all’Appaltatore, che dovra produrre per isgrit proprie controdeduzioni, entro 5

giorni lavorativi decorrenti dal ricevimento delldettera; trascorso tale tempo

I’Amministrazione decidera in merito applicando,rgéenuto opportuno, le penali previste.

La penale verra detratta direttamente dal cortisetensile, fino ad un massimo del 20%
dello stesso.

Ferma restando I'applicazione delle penali, inadenge o mancanze e/o disservizi di
grave entita, o reiterate, o comportanti I'applioae di penali oltre le misure massime
previste, potranno costituire motivo di risoluziote contratto ai sensi degli artt. 1453 e
seguenti del codice civile, secondo quanto prewdsatsuccessivo art. 12.

Il pagamento delle penali e I'eventuale risoluziated contratto per inadempimento non
liberano I'Appaltatore dalla responsabilita per andi causati dalle inadempienze o
mancanze e/o disservizi.

Art. 13 - Risoluzione del contratto

Costituiranno motivo di risoluzione del contratto,sensi degli artt. 1453 e seguenti del
codice civile, i seguenti casi:
a) stato di fallimento, liquidazione, amministrazioneontrollata, concordato
preventivo, cessione dell'azienda e cessaziongivlia

b) frode o grave negligenza;

c) decorrenza del termine ultimo assegnato dal’Amstiazione all’Appaltatore per
'adempimento di obbligazioni derivanti dal conteatfissato in relazione alla
natura ed all’entita di tali obbligazioni;

d) inadempienze o mancanze e/o disservizi di gravitaemtreiterate in relazione alle
ipotesi descritte al precedente art. 11,

e) nel caso di violazione da parte dell'appaltatoredes suoi dipendenti e/o
collaboratori a qualsiasi titolo degli obblighi domportamento di cui al Codice di
comportamento dei dipendenti della A.P.S.P. Giovaandrizzi, adottato con
delibera del Consiglio n. 8 del 25/06/2015, codm®e — pur non venendo
materialmente allegato al presente contratto — eésegnato in copia
contestualmente alla sottoscrizione.

L’Amministrazione al verificarsi dei casi sopra icati, si riserva sin d’ora la facolta di
risolvere il contratto per colpa e in danno all'Ai@tore, previa comunicazione a
quest’ultimo mediante lettera raccomandata A.Reasi dell’art. 1456 del codice civile.

Art. 14 - Tracciabilita dei pagamenti (art. 3 L. 135/2010)

L’Appaltatore assume gli obblighi di tracciabilidei flussi finanziari secondo quanto
previsto dall’art. 3 della Legge 13 agosto 2010186. A tal fine la ditta affidataria si
obbliga a comunicare alla APSP Giovanni Endrizziresette giorni dalla loro accensione,
gli estremi identificativi del conto corrente dealic di cui al comma 1 dell’art. 3 citato
nonché, nello stesso termine, le generalita e diceofiscale delle persone delegate ad
operare su di esso.
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[l contratto € comunque risolto, ai sensi del con&well’art. 3 citato, in tutti i casi in cui i
pagamenti derivanti dall’appalto siano eseguitizeeavvalersi di conti correnti dedicati
accesi presso banche o presso la societa Postedtalp.a.

L’Appaltatore si obbliga a inserire nei contrattiipslati con i subappaltatori e i
subcontraenti una specifica clausola con la quialecano di essi assume gli obblighi di
tracciabilita dei flussi finanziari di cui all'arB della Legge 136/2010, sopra richiamata,
pena la nullita assoluta dei contratti medesimi.

Art. 15 - Codice di Comportamento
L’appaltatore, si impegna, ai sensi dell’art. 2 ‘@@bdice di comportamento dei dipendenti”
della A.P.S.P. Giovanni Endrizzi, approvato con imhzione del Consiglio di
Amministrazione n. 8 del 25/06/2015, ad osservaaicfa osservare ai propri collaboratori
a qualsiasi titolo, per quanto compatibili con ulolo e lattivita svolta, gli obblighi di
condotta previsti dal Codice di comportamento stess
Detto codice e pubblicato sul sito istituzionalellaleA.P.S.P. Giovanni Endrizzi
www.apsplavis.it, area “Amministrazione traspar&ntezione “Disposizioni generali —
Atti generali”.
A tal fine I'appaltatore da atto che ha avuto pienategrale conoscenza, ai sensi dell’art.
18 del Codice di comportamento sopra richiamat@ppaltatore, si impegna, altresi, a
trasmettere copia del suddetto codice ai proptabotatori a qualsiasi titolo.
La violazione degli obblighi del Codice di compon@nto pud costituire causa di
risoluzione del contratto, come specificato all’'d2 del contratto

Art. 16 - Controversie
Le parti eleggono domicilio presso la rispettivdeséegale.
Per qualsiasi controversia che non trovi soluzioneia amichevole, &€ competente il Foro
di Trento.
Per quanto non espressamente previsto dal presami@tto si rinvia alle norme vigenti in
materia ed alle disposizioni del Codice Civile.
Art. 17 - Oneri

L’eventuale imposto di bollo relativa alla presectmvenzione nonche tutte le relative
spese presenti e future sono a carico dellAppakat mentre I'lVA e a carico
del’Amministrazione Appaltante.

Articolo 18 — Informativa privacy
(Art. 13 Reg. UE 2016/679)

— Titolare del trattamento: APSP Giovanni Endrizzi con sede in Lavis (TN), @#i n.
50;

- Finalita del trattamento: adempimento delle funzioni istituzionali strettar@en
correlate all'esercizio di poteri e facolta di tainostra Amministrazione € competente;

- Base del trattamento esecuzione di un compito di interesse pubbliconesso
all’'esercizio di pubblici poteri;

Pagina 9/10



Trattamento di categorie particolari di dati personali e/o dati personali relativi a
condanne penali e reati:il trattamento potrebbe riguardare dati rientranglle
“categorie particolari di dati personali” e/o dp@irsonali relativi a condanne penali. La
base giuridica del loro trattamento e rappresertalia necessita di dare esecuzione ad
un obbligo di legge e/o eseguire un compito dirggee pubblico connesso all’esercizio
di pubblici poteri di cui e investito il titolarestitrattamento;

Modalitaa del trattamento: tutti i dati sono trattati in forma cartacea edttetmica e
protetti mediante misure tecniche e organizzatiee pssicurare idonei livelli di
sicurezza ai sensi degli artt. 25 e 32 del GDPR,;

Obbligatorietaa del conferimento: il conferimento dei dati ha natura obbligatoria. Il
mancato conferimento comporta per ’Amministrazidimapossibilita di rispondere in
tutto o in parte alle richieste presentate dagkriessati e dare esecuzione a quanto di
propria spettanza;

Comunicazione, diffusione e destinatarii dati possono essere comunicati ai soli terzi
legittimati. | dati comunicati non saranno tradfeeixtra UE. La loro diffusione avra
luogo solo laddove previsto da un obbligo di ledg#ati possono essere conosciuti dal
titolare, dai responsabili del trattamento, dagtaricati del trattamento appositamente
istruiti. Oltre ai soggetti appena specificati itideonferiti potranno essere trattati da
parte di soggetti terzi, nominati responsabili ttattamento nella misura in cui cio sia
necessario per I'espletamento dell’attivita essi svolta a favore dell’Ente e nei limiti
dei profili di autorizzazione per essi individuali.loro elenco € sempre accessibile
presso la sede del titolare;

Durata del trattamento e periodo di conservazionet dati saranno trattati per tutto il
tempo necessario allo svolgimento del rapportesseee tra le parti e saranno conservati
per il tempo di legge;

Diritti dell'interessato: linteressato 0 un suo rappresentante pud esercitEnza

particolari formalita, i diritti previsti dagli at 15 e segg. del Re. UE 16/679
rivolgendosi al titolare o al responsabile per tat@zione dei dati. In particolare potra
chiedere I'accesso, la rettifica, la cancellaziolaelimitazione, esercitare il diritto di

ottenere la portabilita nonché proporre reclam@uatibrita di controllo competente ex
articolo 77 del GDPR;

Responsabile Protezione Dati (RPD)la nostra Amministrazione ha designato il
proprio responsabile per la protezione dei datis@eali raggiungibile all'indirizzo:
serviziodpo@upipa.tn.it.

L.&O. Lavoro e Occupazione S.C.S. A.P.S.P. Giovanni Endrizzi
IL PRESIDENTE IL DIRETTORE
Germano Preghenella Delia Martielli

Documento firmato digitalmente
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