
ORIGINALE

N. 006 DI DATA 15/01/2018

AZIENDA PUBBLICA DI SERVIZI ALLA PERSONA

“Giovanni Endrizzi” - Lavis (TN)

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

Adesione alla proposta U.P.I.P.A. per il servizio di consulenza e supporto in materia 
di sicurezza sul lavoro e servizio consortile di responsabile del Servizio Prevenzione e 
Protezione, per il periodo dal 01/01/2018 al 31/12/2020 e affido dell'incarico di RSPP 
ai sensi del D.L.gs. 81/2008 all'arch. Maurizio Piazzi.

OGGETTO:

L'anno DUEMILADICIOTTO Addì QUINDICI (15)

 del mese di GENNAIO alle ore  

nella sala delle riunioni dell'Azienda Pubblica di Servizi alla Persona “Giovanni 
Endrizzi”, il Direttore dott.ssa Delia Martielli ha emanato la presente determinazione.

Dott.Ssa Martielli Delia

IL DIRETTORE

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dell'art. 20 del "Codice 
dell'amministrazione digitale" (D.Leg.vo 82/2005).
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Premesse: 

− lo Statuto dell’A.P.S.P. “Giovanni Endrizzi” di Lavis, approvato con deliberazione della Giunta 
Regionale n. 46  del 16/03/2017, in applicazione del principio relativo alla distinzione dei poteri 
di indirizzo e programmazione dai poteri di gestione di cui all’art. 2 comma 4 della L.R. 7/2005, 
affida al Direttore Generale l’attivazione di  tutte le procedure conseguenti alle delibere del 
Consiglio inerenti  appalti di lavori, servizi e forniture non rientranti nell’ordinaria amministrazione  
in quanto non compresi nei programmi aziendali approvati dal Consiglio e affida altresì al Direttore 
Generale la definizione  e l’assegnazione degli appalti rientranti nell’ordinaria amministrazione in 
quanto inclusi nei programmi aziendali approvati dal Consiglio; 

− l’oggetto del presente provvedimento rientra tra le competenze attribuite al Direttore Generale 
dell’Azienda; 

− è verificata l’assenza di conflitti di interesse ai sensi dell’art. 8 del Regolamento Regionale 
concernente l’organizzazione generale, l’ordinamento del personale e la disciplina contrattuale 
delle Aziende Pubbliche di Servizi alla Persona approvato con D.P.Reg. 17/10/2006 n. 12/L e 
ss.mm. e ai sensi del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione vigente approvato con 
apposita deliberazione del Consiglio di Amministrazione; 

− L’art. 31 comma 6 lettera g) del D.Lgs. 81/2008, stabilisce che “l’istituzione del servizio di 
prevenzione e protezione all’interno dell’azienda ... è comunque obbligatoria ... nelle strutture di 
ricovero e cura pubbliche e private con oltre 50 lavoratori”. L’art.31 comma 7 del medesimo 
D.Lgs.81/2008, che stabilisce che “nelle ipotesi di cui al comma 6 il Responsabile del servizio di 
prevenzione e protezione deve essere interno”.  

− L’A.P.S.P. “Giovanni Endrizzi” di Lavis, che occupa più di 50 lavoratori, con determinazione del 
Direttore generale n. 27 del 09/02/2010 affidava - dal 01/03/2010 fino ad eventuale revoca - 
l’incarico di “Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione” ai sensi del D.Lgs.. n. 
81/2008, al funzionario amministrativo matr. 61; 

− Il funzionario amministrativo matr. 61 è assente per un periodo che si sta protraendo oltre le 
iniziali attese, per cui si rende necessario sostituirlo nell’incarico di RSPP;  

− L’U.P.I.P.A. S.C., di cui l’A.P.S.P. "Giovanni Endrizzi" è associata, offre ai propri enti associati 
con un numero di posti letto superiore ai 60 un Servizio Consortile di Responsabile del Servizio 
Prevenzione e Protezione in convezione che prevede 96 ore annue così ripartite:  

a) Programmazione di 20 accessi annuali periodici di 4 ore distribuiti nell’arco dell’anno per 
effettuare le verifiche sul rispetto delle norme di sicurezza e sullo stato di attrezzature e 
impianti, individuare e valutare i rischi e definire le misure di prevenzione, eseguire 
controlli e sopralluoghi e supervisionare le attività di manutenzione, organizzare prove di 
evacuazione, partecipare a riunioni periodiche con il datore di lavoro ed il medico 
competente, aggiornare tutta la documentazione aziendale sulla sicurezza. 

b) Disponibilità di un pacchetto di 4 moduli di 4 ore per la programmazione e realizzazione di 
attività di informazione e formazione specifica presso l’ente, comprensive di accreditamento 
ECM a cura di Upipa ove necessario, nonché per il monitoraggio della formazione realizzata 
e la pianificazione della formazione obbligatoria dei dipendenti dell’ente in collaborazione 
con il Responsabile della Formazione. 

− Letta la proposta di UPIPA che prevede per il Servizio Consortile di RSPP sopra descritto un 
corrispettivo pari a euro 3.169,01 all’anno oltre IVA 22% per un totale complessivo annuo di euro 
3.866,20 per l’attività di consulenza, ed euro 633,80 all’anno esente IVA per l’attività di 
formazione, per un totale di euro 4.500,00 annui omnicomprensivi;  

− preso atto che U.P.I.P.A. ha proposto il nominativo dell’arch. Maurizio Piazzi per l’affidamento 
del ruolo di R.S.P.P.,  
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− rilevato dal curriculum vitae dell’arch. Maurizio Piazzi di data 08/01/2018 che il professionista ha 
i requisiti per svolgere l’incarico di RSPP previsti dal D.Lgs. 81/2008; 

− letta la certificazione rilasciata da UPIPA in data 16/01/2017 in merito ai corsi di aggiornamento 
per RSPP tenuti in qualità di docente dall’arch. Piazzi per un totale di n. 48 ore nel periodo 2013-
2016; 

− ritenuto opportuno aderire al sopra descritto servizio offerto da U.P.I.P.A.; 

− preso atto che per quanto riguarda il servizio consulenze personalizzate e per l’attività di 
formazione aggiuntiva, questa APSP si riserva di valutare successivamente l’opportunità di 
adesione; 

− preso atto inoltre che per la tenuta ed aggiornamento della documentazione aziendale sulla 
sicurezza, questa A.P.S.P. si riserva di valutare successivamente il servizio ed il costo del 
medesimo a seguito di apposito preventivo che verrà formulato da U.P.I.P.A. per ciascun Ente, 
qualora fosse interessato;  

− vista nel dettaglio la proposta U.P.I.P.A. relativa al servizio di consulenza e supporto in materia di 
sicurezza sul lavoro e servizio consortile di responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione; 

− informato preventivamente il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza – sig.ra Lorena Viola – 
dell’affido dell’incarico di RSPP all’arch. Maurizio Piazzi; 

− Di dare atto che la spesa conseguente il presente provvedimento, pari a 13.500,00 iva compresa, trova 
corrispondenza: 

• per euro 3.866,20= nel budget 2018 al conto “Prestazioni professionali non consulenziali”; 

• per euro 633,80 nel budget 2018 al conto  “Formazione e addestramento del personale” 

• per i medesimi importi annui nei budget degli anni 2019 e 2020; 

− visto il D.Lgs. 81/2008 e ss.mm.; 

− visto il nuovo codice degli appalti di cui al D.Lgs 19 aprile 2016, n. 50 e la nuova L.P. 9 marzo 
2016 n. 2 in materia di contratti pubblici, di lavori, servizi e forniture, per quanto ad oggi 
applicabile;  

− Vista l’urgenza di adottare il presente provvedimento considerato che l’RSPP ha garantito la sua 
presenza già dal 08/01/2018;  

− Visto lo Statuto dell’APSP “Giovanni Endrizzi” approvato con delibera della Giunta n. 46 del 
16/03/2017;  

− Visto il budget 2018 approvato con delibera n. 48 del 28/12/2017; 
− Vista la L.R. 21/09.2005 n. 7 e s.m. e i Regolamenti Regionali attuativi; 

− Visto il Regolamento per i Contratti aziendale approvato con delibera del Consiglio di 
Amministrazione n. 23 del 13/07/2017; 

− Visto il “Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione 2017-2019” approvato con 
deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 3 del 26/01/2017. 

 

Tutto ciò premesso, 

d e t e r m i n a 

1. Di aderire alla proposta formulata da U.P.I.P.A. per il servizio di consulenza e supporto in 
materia di sicurezza sul lavoro e servizio consortile di responsabile del Servizio Prevenzione e 
Protezione, per il periodo 01.01.2018 – 31.12.2020, nelle modalità indicate sulla proposta 
pervenuta in data 22/12/2017, per un costo complessivo su base triennale di € 9.507,03 + iva per 



APSP Giovanni Endrizzi di Lavis              Determinazione del Direttore NR 6 del 15/01/2018  OGGETTO: Adesione 
alla proposta U.P.I.P.A. per il servizio di consulenza e supporto in materia di sicurezza sul lavoro e servizio consortile 
di responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione, per il periodo dal 01/01/2018 al 31/12/2020 e affido dell'incarico 
di RSPP ai sensi del D.L.gs. 81/2008 all'arch. Maurizio Piazzi. 
 

 

l’attività di consulenza ed € 1.901,40 esente iva per attività di formazione, per un totale di € 
13.500,00 iva compresa.  

2. Di dare atto che l’incarico di R.S.P.P. verrà svolto dall’arch. Maurizio Piazzi, nato a Trento il 
26/08/1954; 

3. Di dare atto che la spesa conseguente il presente provvedimento, pari a 13.500,00 iva compresa, 
trova corrispondenza: 

• per euro 3.866,20= nel budget 2018 al conto “Prestazioni professionali non 
consulenziali”; 

• per euro 633,80 nel budget 2018 al conto  “Formazione e addestramento del personale” 

• per i medesimi importi annui nei budget degli anni 2019 e 2020; 

4. Di prendere atto che l’APSP si riserva, in caso di necessità, di richiedere agli esperti U.P.I.P.A. 
ulteriori accessi per la consulenza ed ulteriori moduli orari di attività formativa presso l’ente 
oltre alla normale programmazione del Servizio Consortile di Responsabile del Servizio 
Prevenzione e Protezione, al costo di € 168,00 + iva ad accesso (di 3 ore) per l’attività di 
consulenza ed € 250,00 ad accesso (di 4 ore) per l’attività di formazione.  

5. Di prendere atto che la presente determinazione, ai sensi dell’art. 19 della L.R. n. 7/2005 e 
dell’art. 13 della L.P. 24.07.2012 n. 15, non è soggetta a controllo preventivo di legittimità; 

6. Di dichiarare, per le motivazioni espresse in premessa, la presente determinazione 
immediatamente esecutiva, ai sensi dell’art. 20, comma 5 della L.R. 21.09.2005 nr. 7. 7. 

7. Di pubblicare all’albo informatico dell’A.P.S.P. la presente determinazione per 10 giorni 
consecutivi ai sensi dell’art. 20, comma 1 della L.R. n. 7/2005 nel rispetto della L.R. 31/07.1993 
n. 13 e ss.mm., del D.Lgs. 30/06.2003 n. 196 e dell’art. 32 della L. 69/2009; 

8. Di dare atto che avverso la presente determinazione sono ammessi i seguenti ricorsi da parte di 
chi abbia un interesse concreto ed attuale: 

− ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale di Trento, entro 60 giorni, ai sensi dell’art. 29 
del D. Lgs. 02/07/2010 n. 104; 

− ricorso straordinario al Presidente della Repubblica, entro 120 giorni, ai sensi dell’art. 8 
del D.P.R. 24/11.1971 n. 1199. 

 

IL DIRETTORE GENERALE  
- Dott. Delia Martielli - 
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